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3. Meningkatnya Kontribusi Generasi Muda dan Distribusi Manfaat Pembangunan

Tanpa Kesenjangan Gender
4. Menguatnya Nilai Budaya, Demokrasi, dan Kebhinekaan Masyarakat
b. Tujuan Pembangunan 2: Terbangunnya Pusat Ekonomi dan Bisnis yang Inovatif
dengan Prinsip Ekonomi Berkelanjutan, dengan sasaran pembangunan:
1. Tumbuhnya Sektor Usaha Produktif, Kompetitif, dan Bernilai Tambah Tinggi
2. Menguatnya Inovasi, Kolaborasi, dan Daya Tarik Investasi
3. Hadirnya Kota Destinasi Dunia dengan Ragam Amenitas dan Aktivitas yang Menarik
c. Tujuan Pembangunan 3: Tercapainya Inklusivitas Pembangunan dan Penghidupan
yang Layak, dengan sasaran pembangunan:
1. Meningkatnya Kesempatan Kerja Layak dan Resiliensi Tenaga Kerja
2. Terjaminnya Pemenuhan Kebutuhan Dasar dan Perlindungan Sosial
d. Tujuan Pembangunan 4: Tercapainya Reformasi Manajemen dan Layanan Kota
Modern, dengan sasaran pembangunan:
1. Optimalnya Manajemen, Akuntabilitas Keuangan, dan Performa Kinerja Pemerintah
2. Berkembangnya Kapasitas dan Profesionalitas Kerja Aparatur
3. Terakselerasinya Transformasi Digital dan Layanan Kota Berkualitas Berbasis
Teknologi
e. Tujuan Pembangunan 5: Terbangunnya Infrastruktur Kota yang Layak, dengan
sasaran pembangunan:
1. Meningkatnya Layanan Air Minum dan Sanitasi yang Berkualitas dan Berkelanjutan
2. Tersedianya Hunian Terjangkau dan Permukiman Layak
f. Tujuan Pembangunan 6: Tercapainya Ekosistem Kota yang Berkelanjutan dan
Berketahanan, dengan sasaran pembangunan:
1. Meningkatnya Pelestarian Lingkungan Hidup dan Pembangunan Rendah Karbon
2. Meningkatnya Kapasitas Ketahanan Kota Terhadap Bencana dan Perubahan Iklim
g. Tujuan Pembangunan 7: Terwujudnya Mobilitas dan Aktivitas Masyarakat
Perkotaan Berbasis Transit, dengan sasaran pembangunan:
1. Optimalnya Layanan Transportasi Umum dan Sistem Mobilitas Terintegrasi

2. Meningkatnya Performa Kawasan Strategis dan Kawasan Kompak Mandiri
Berorientasi Transit

Capaian tujuan maupun sasaran pembangunan daerah kemudian dievaluasi dengan
menggunakan indikator kinerja yang relevan dengan kondisi yang ingin dicapai pada
periode akhir RPJMD. Indikator-indikator tersebut ditetapkan agar proses dan pelaksanaan
program prioritas dapat berlangsung secara fokus, efektif, dan efisien. Tujuan dan sasaran
pembangunan daerah dengan indikator kinerja pada Perubahan RKPD Tahun 2026, serta
berdasarkan target yang telah memperhatikan realisasi tahun 2025, dapat terlihat dalam
tabel di bawah ini.

Tabel 4.13
Tujuan dan Sasaran Pembangunan RPJMD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2025-2029

Tujuan/ Sasaran . .. Target pada Penyesuaian
RPJMD Tahun I';::i?:’ Re;;'zssas‘ RKPD Tahun  Target Tahun
2025-2029 L 2026+ 2026
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
1 Tercapainya Indeks Modal indeks 0,64 0,66 0,66
Pembangunan Manusia
Manusia dan
Pemberdayaan
Masyarakat
Megapolitan
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Tujuan/ Sasaran . . . Target pada Penyesuaian
RPJMD Tahun Il;{(::ll:_t.:r Reza(:lzs; st RKPD Tahun Target Tahun
2025-2029 J 2026+ 2026
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
l.a Meningkatnya Indeks indeks 0,69 0,704 0,704
Kualitas dan Dimensi
Kesempatan Pendidikan
Pendidikan untuk
Semua
1.b Membaiknya Usia Harapan tahun 76,27 76,31 76,31
Kualitas Kesehatan | Hidup
Masyarakat Prevalensi persen 17,2 15 15
Perkotaan Stunting (2024)
l.c Meningkatnya Indeks indeks 64,02 71,03 71,03
Kontribusi Pembangunan (2024)
Generasi Muda Pemuda
dan Distribusi Indeks indeks 0,144 0,140 0,140
Manfaat Keti
Pembaneunan etimpangan
¢ gu Gender
Tanpa
Kesenjangan
Gender
1.d Menguatnya Nilai Indeks indeks 59,29 57,91 57,91
Budaya, Pembangunan (2024)
Demokrasi, dan Kebudayaan
Kebhinekaan Indeks indeks 84,99 85,78 85,78
Masyarakat :
Demokrasi
Provinsi
2 Terbangunnya Laju persen 5,21 5,10 - 6,00 5,205
Pusat Ekonomi Pertumbuhan
dan Bisnis yang Ekonomi
;“f""“f‘fE";“ga“ | Indeks indeks 30,89 24,69 24,69
B"“:“f ‘wonoml | pronomi (2024)
erkelanjutan Biru
Indeks indeks 56,422 45,37 45,37
Ekonomi (2023)
Hijau
2.a Tumbuhnya Sektor | Total PDRB triliun 3.926,15 4.106,64 — 4.106,640)
Usaha Produktif, rupiah 4.153,64
Kompetitif, dan
Bernilai Tambah
Tinggi
2.b Menguatnya Indeks Daya indeks 4,16 4,11 4,11
Inovasi, Saing Daerah
Kolabora§1, dan Pembentukan persen 33,79 34,32 - 34,44 34,320
Daya Tarik
I X Modal Tetap
nvestasi Bruto (PMTB)
2.c Hadirnya Kota PDRB Ekraf persen 11,53 10,87 10,87
Destinasi Dunia (Semester I
dengan Ragam 2025)
:Ln‘??ltas dan Jumlah Tamu orang 1.273.358 1.289.257 1.289.257
t1v1t.as yang Mancanegara (2024)
Menarik
3 Tercapainya Tingkat persen 4,28 3,80 —3,90 3,80 - 3,90
Inklusivitas Kemiskinan
Pembangunan dan | g, i, gini koefisien 0,441  |0,410-0,422 | 0,410 - 0,422
Penghidupan yang
Layak
3.a Meningkatnya Tingkat persen 6,05 5,92 — 6,01 5,845
Kesempatan Kerja Pengangguran
Layak dan Terbuka
Resiliensi Tenaga
Kerja
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Tujuan/ Sasaran . . . Target pada Penyesuaian
RPJMD Tahun Il;{(::ll:_t.:r Reza(:lzs; st RKPD Tahun Target Tahun
2025-2029 L 2026%++* 2026
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
3.b Terjaminnya Tingkat persen 0,32 0-0,175 0,175
Pemenuhan Kemiskinan
Kebutuhan Dasar Ekstrem
dan Perlindungan |1, e indeks 49,16 52 62,360
Sosial .
Kesejahteraan
Sosial
Indeks persen 71,520 72,72 72,84(7)
Ketahanan
Pangan
4 Tercapainya Indeks indeks 93,72 95 95
Reformasi Reformasi (2024)
Manajemen dan Birokrasi
Layanan Kota
Modern
4.a Optimalnya Predikat predikat A A A
Manajemen, Akuntabilitas (83,67) (82,57) (84,35)©)
Akuntabilitas Kinerja
Keuangan, dan Instansi
Performa Kinerja Pemerintah
Pemerintah (AKIP)
Indeks indeks A A A
Pengelolaan
Keuangan
Daerah
Indeks indeks 71,08 77,6 77,60
Integritas
Daerah
4.b Berkembangnya Indeks Sistem indeks 350,5 355,03 359,536
Kapasitas dan Merit (2024)
Profesionalitas
Kerja Aparatur
4.c Terakselerasinya Indeks SPBE/ indeks 4,55 1,70) 1,7
Transformasi Pemerintahan
Digital dan Digital(V)
gayina? Kota Indeks indeks 4,73 4,55 4,55
er ua. lt’?‘sk loci Pelayanan (Prima) (Prima) (Prima)
Berbasis Teknologi Publik
5 Terbangunnya Pemenuhan persen 77,223 78,47 78,47
Infrastruktur Layanan
Kota yang Layak Dasar
Perkotaan
5.a Meningkatnya Akses persen 96,98 97,38 97,38
Layanan Air Layanan Air
Minum dan Minum dan
Sanitasi yang Sanitasi
Berkualitas dan Layak
Berkelanjutan Indeks indeks 55,62 71,04 71,94
Kinerja (Semester I
Pengelolaan 2025)
Sampah
5.b Tersedianya Rumah persen 37,71 40,22 40,22
Hunian Terjangkau | Tangga yang
dan Permukiman Memiliki
Layak Akses
Terhadap
Hunian Layak
6 Tercapainya Penurunan persen 26,96 27,12 27,12
Ekosistem Kota Emisi Gas
yang Rumah Kaca
Berkelanjutan dan | Tahunan
Berketahanan
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Tujuan/ Sasaran . . . Target pada Penyesuaian
RPJMD Tahun Il;{qlkat.or Rezaglzs; st RKPD Tahun Target Tahun
2025-2029 oA 2026%++* 2026
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
6.a Meningkatnya Indeks indeks 55,280) 53,87 55,29(6)
Pelestarian Kualitas
Lingkungan Hidup | Lingkungan
dan Pembangunan | Hidup
Rendah Karbon
6.b Meningkatnya Indeks Risiko indeks 57,59 52,51 52,51
Kapasitas Bencana
Ketahanan Kota
Terhadap Bencana
dan Perubahan
Iklim
7 Terwujudnya Public persen 23,63 23,4 23,718
Mobilitas dan Transport
Aktivitas Mode Share
Masyarakat
Perkotaan
Berbasis Transit
7.a Optimalnya Cakupan persen 92,42 90,01 92,490)
Layanan Layanan
Transportasi Angkutan
Umum dan Sistem | Umum Massal
Mobilitas
Terintegrasi
7.b Meningkatnya People Near persen 37,18 37,18 37,18
Performa Kawasan | Transit (2024)
Strategis dan
Kawasan Kompak
Mandiri Berorientasi
Transit

Sumber: RPJMD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2025-2029, 2025; Kepgub DKI Jakarta Nomor 214 Tahun
2026 tentang Perjanjian Kinerja Pemerintah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2026, 2026; Evaluasi
RKPD Tahun 2025, 2026; RKPD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2026, 2026
Keterangan: (1) Instrumen evaluasi mengalami perubahan menjadi Indeks Pemerintahan Digital,
sehingga target Provinsi DKI Jakarta tahun 2026 disesuaikan sebagaimana Lampiran I
Perpres 12 Tahun 2025 tentang RPJMN Tahun 2025-2029. Sedangkan data baseline
masih menggunakan metode pengukuran yang lama sehingga realisasi lebih tinggi dari
target.

20 Adanya perubahan metode perhitungan Indeks Ekonomi Hijau, sehingga realisasi tahun
2025 tidak dapat diperbandingkan dengan target tahun 2026.

3) Realisasi tahun 2025 dihitung dengan dengan metode baru.
4) Target mengacu pada Rancangan Akhir RPJMD Tahun 2025-2029, karena RKPD Tahun
2026 telah ditetapkan lebih dahulu dibandingkan RPJMD Tahun 2025-2029

(5) Penyesuaian target Provinsi DKI Jakarta berdasarkan draf Pemutakhiran RKP

Tahun 2026

(6) Penyesuaian target sesuai dengan Keputusan Gubernur DKI Jakarta Nomor 214 Tahun
2026 tentang Perjanjian Kinerja Pemerintah Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta
Tahun 2026

(77 Penyesuaian target berdasarkan RPJMD Tahun 2025-2029 yang ditetapkan melalui
Perda Nomor 2 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2025-2029

8) Target tahun 2026 dilakukan penyesuaian karena realisasi kinerja Tahun 2025 telah
melampaui target Tahun 2026, agar tetap mencerminkan peningkatan kinerja.

Dalam rangka mendukung pencapaian target tujuan dan sasaran pembangunan
Provinsi DKI Jakarta Tahun 2026, arah kebijakan dalam Perubahan RKPD Provinsi DKI
Jakarta Tahun 2026 tetap mengacu pada kerangka pembangunan yang telah ditetapkan
sebagai satu kesatuan yang saling terintegrasi. Kerangka tersebut meliputi: (a) arah
kebijakan Tahap I (2025-2029) Perbaikan Fundamental sebagaimana tertuang dalam RPJPD
Provinsi DKI Jakarta Tahun 2025-2045; (b) tahapan pembangunan sebagaimana ditetapkan
dalam RPJMD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2025-2029; (c) arah kebijakan kewilayahan
sebagaimana diatur dalam RPJMD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2025-2029; serta (d) tema
pembangunan Provinsi DKI Jakarta Tahun 2026.
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